AZIENDA OSPEDALIERA
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER
PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI
ALL’ART.1l, COMMA 268, LETT. B) DELLA L.N. 234 DEL 30.12.2021, COME
MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO
CON LEGGE N. 14/2023, DI PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — INFERMIERE” — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARL

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 4

’anno 2023, il giorno 8 del mese di settembre alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la
selezione interna, per prova pratica € colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma
268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma528, del D.L.
29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, per la stabilizzazione mediante selezione
interna di personale «Collaboratore Professionale SQanitario - Infermiere” — Area dei professionisti
della salute e dei funzionari.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento, nominata con deliberazione n. 823 del

28/07/2023, & composta come di seguito specificato:

_ Dott. Giovanni Ciampi Presidente \
- Dott. Santo Bonanno Componente

- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente

- Dott.ssa Marta Bruno Segretario

Tutti i Componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.



La Commissione si © riunita per procedere allo svolgimento della prova orale, prevista
nell’ambito della procedura di stabilizzazione di cui trattasi, di 31 candidati che hanno superato la
prova pratica il cui cognome & compreso tra la lettera M e la lettera Z, come da avviso di
convocazione di cui alla nota prot. 1. 13921 dell’1/08/2023.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione, la prova
consistera in un colloquio vertente sulle conoscenze afferenti il profilo oggetto della presente
procedura di selezione.

La Commissione esprimera il proprio giudizio tenendo conto della capacita espositiva del
candidato e delle conoscenze dimostrate dallo stesso.

La prova consistera nell’estrazione di una busta “yirtuale”, contenente due domande, alla quale ¢
associato un numero identificativo.

La busta verra sorteggiata dal candidato tramite procedura di estrazione causale senza
ripetizione, attraverso I’utilizzo di apposita applicazione informatica. L estrazione della busta verra
effettuata contestualmente all’avvio di ciascun colloquio individuale, dando piena visibilita al
candidato e a tutti i presenti.

Preliminarmente, la Commissione procede alla definizione di 32 buste “virtuali”, una in piu
rispetto al numero di candidati ammessi (31) al colloquio in data odierna, contenenti le domande
(due per busta) che costituiranno 0ggetto dei colloqui (ALLEGATO N. 1)

La griglia delle domande scelte viene predisposta su file formato xls ed inviata all’ufficio
informatico aziendale per il caricamento nell’apposita applicazione informatica.

Si da, quindi, inizio alla procedura.

Alle ore 09:30 si procede ad ammettere nell’aula d’esame, previa esibizione del documento di
riconoscimento, 1 candidati.

Risultano presenti i candidati di cui all’elenco, ALLEGATO N. 2, costituente parte integrante €
sostanziale del presente verbale.

Vengono illustrate ai candidati le predette modalita di espletamento della prova orale.



La Commissione precisa altresi che, a conclusione di ogni singolo colloquio, tutti i presenti
dovranno uscire dall’aula affinché la stessa, collegialmente ¢ con voto palese, assegni il punteggio a
ciascun candidato che sara riportato nell’elenco di cui all ALLEGATO N. 3.

Alle ore 09:37 si da inizio, quindi, ai colloqui procedendo in ordine alfabetico.

La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta il
numero della busta “yirtuale” estratta contenente la coppia di domande e la votazione riportata da
ciascun candidato (ALLEGATO N. 3), che verra affisso fuori I’aula d’esame al termine dei lavori.

L’ultimo candidato esaminato, Dott. Zinna Lorenzo Santo, al termine del colloquio estrae anche
|’ultima busta “virtuale” non sorteggiata e, precisamente, la busta n. 12, come si evince anche
dall’ ALLEGATO N. 4.

A questo punto, la Commissione riepiloga i punteggi di tutti i 50 candidati dichiarati idonei nelle
prove di esame, come da prospetto ALLEGATO N. 5 e formula la graduatoria finale di merito,
ALLEGATO N. 6, costituenti parte integrante © sostanziale del presente verbale.

Conclusi i lavori alle ore 13:00, la Commissione scioglie la seduta dando mandato al Presidente
affinché curi la trasmissione del presente verbale € di tutti gli atti relativi alla presente procedura al
Commissario Straordinario dell’ ARNAS “Garibaldi” di Catania e al Settore Internazionalizzazione
e ricerca sanitaria, gestione fondi PSN, politiche del personale e relazioni sindacali, per quanto di
competenza.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto € confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTEDELILA CO, SIONE

ott. Giovanni Ci i\

IL SEGRETARIO

‘ j/ﬂa aridpre

Dott. Giovanni Lo Grasso
-~



PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER
PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI
ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L.N. 234 DEL 30.12.2021, COME
MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO
CON LEGGE N. 14/2023, DI PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — INFERMIERE” — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARL

ALLEGATON. 1

La scala di Glasgow in un paziente
neurologico si utilizza per misurare una
precisa attivita. Su quali parametri si
basa?

Nell'ambito dell'assistenza ad un paziente
portatore  di  catetere  Venoso periferico,
linfermiere valuta la presenza di una

inflammazione riconducibile a flebite nell'arto

in cui & inserito l'accesso venoso. Il candidato
descriva le possibili cause di flebite e quali sono
gli interventi che mette in atto

1l candidato descriva alcuni esempi di | Nell'accertamento di un paziente ustionato quali

scale di valutazione utilizzate | sono gli elementi che ne caratterizzano la

nell'assistenza infermieristica gravita?

Oltre alla iperglicemia, quali sono i segni
e i sintomi dell'insorgenza del diabete
mellito?

4 11 rischio clinico €? All'operatore s0Ci0 sanitario possono essere
e e - Sl
5 Quale scala utilizza per la valutazione del | Che cosa si intende per lussazione ?
rischio da lesione di pressione?

Se un infermiere non rispetta le norme | Le fiale di KCL come vanno conservate?
deontologiche a cosa va incontro?

Per decontaminazione cosa si intende? Che cos'¢ l'anuria?

Descriva la corretta tecnica di raccolta Nel caso di rottura acci
delle urine delle 24 ore

fare?
Quando le feci si definiscono acoliche? Che cosa si intende per ipossia?

10 Che cosa si intende per ipercapnia? Come va conservata la confezione in suo di
insulina?

Secondo quanto previsto dalla procedura | Qual ¢ la modalita corretta per l'identificazione

Quali sono i fattori di rischio che possono
determinare la caduta del paziente in ospedale?

dentale di una fiala di
sotanza stupefacente o psicotropa cosa si deve

aziedale. in caso di caduta accidentale di | di un degente?

un degente l'infermiere cosa deve fare?

Cosa prevede una dieta iposodica?

Cosa si intende per ICA?

Cosa si indica con il termine ematuria?

Se il paziente rifiuta il farmaco prescritto

l'infermiere cosa fa?

Quando si configura il reato di falso ideologico?

Qual ¢ il veicolo di trasmissione piu frequente

delle infeziop correlate con l'assistenza?



Prima di utilizzare una confezione sterile
cosa & necessario verificare?

Per quali pratiche deve essere richiesto
consenso al paziente?

Una persona scarsamente cosciente che
vomita, che posizione deve assumere?

La saturazione periferica cosa misura?

Quali sono le aree di decubito | Cosa sono i dati personali sensibili?

maggiormente  esposte al rischio di
lesioni da pressione in un paziente
costretto a mantenere la posizione supina
prolungata a letto?

La diagnosi infermieristica €?

Perché & necessario posizionare l'arto
ingessato in scarico?
Descriva u

A chi sono rivolte le cure palliative? na pratica assistenziale per la quale ¢

onsenso informato scritto

prevista un ¢

Secondo quanto previsto dalla procedura | Quale condotta deve tenere l'infermiere nei

confronti di un paziente in cui si sospetti una

aziendale, quando va effettuate  la
tricotomia pre intervento chirurgico? crisi ipoglicemica?
Quale condotta deve tenere l'infermiere

nei confronti di un paziente in cui si

Definisca cos'¢ una procedura

sospetti una crisi epilettica?

Mlustri i  presidi utilizzati All'interno di una stanza di degenza, l'infermiere
trova un paziente a terra, apparentemente privo

di coscienza, cosa fa?

per

J'ossigenoterapia

Quale caratteristica differenzia le maschere
facciali FFP1, FFP2, e FFP3
La maschera di venturi consente?

Per escara cosa Si intende?

Per afasia si intende?

Cos'e una ureterostomia? Quando ¢ indicata la nutrizione enterale?

Definisca il termine disfagia Cos'¢ un PICC?

Cos'¢ I'emottisi? Quali soluzioni devono essere somministrate

solo attraverso catetere venoso centrale?

La cuffia del tubo endotracheale che | Quali tipi di lavaggio delle mani conosce?
finalita ha?

Dovendo detergere una ferita lacero

['incapacita a deglutire € definita?

contusa sporca di terriccio, cosa utilizza?

Una soluzione fisiologica che | Definisca cos'¢ una linea guida

concentrazione ha di sodio cloruro?

Al rientro di un degente dalla sala operatoria

successivamente  al posizionamento di una

Definisca cos'¢ un protocollo

colonstomia, linfermiere a quali aspetti deve

porre particolare attenzione?

Durante la somministrazione di ossigeno, | Nella gestione dell'emergenza quali sono le

quali segni e sintomi valuta l'infermiere? principali valutazioni che l'infermiere deve

effettuare?

b 6o 1
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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER
PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO pI CUI
ALL’ART.1l, COMMA 268, LETT. B) DELLA L.N. 234 DEL 30.12.2021, COME
MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO
CON LEGGE N. 14/2023, DI PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - INFERMIERE” — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARL

ALLEGATO N. 3

ELENCO RISULTATI PROVA ORALE

Per superamento prova orale punteggio minimo 21/30

W e —

ESITO COLLOQUIO 130
mAREATOWARND | ¢ |
e O R R
T S I R
DAVIDE LUCIANO MAZZARA ““
i I B
e B I S I
B I B
o [ ® |
GILBERTO GIOVANNI MURABITO —“

ROBERTA PAGLIARO




[GIOVANNA EMANUELA  SCIRE'
BANCHITTA

20

30/30

LUCA SGROI

18

21/30

MARGHERITA SINATRA

31

21/30

MARTINA STAGNITTI

|

29

30/30

MARIA ALESSANDRA TUDISCO

|

10

25/30

LUANA VECCHIO

13

21/30

F\IUNZIATINA VILLARI

22

26/30

\T/ANESSA VINCIPROVA

27/30

25

21/30

ANTONINO VIRGILLITO
LORENZO SANTO ZINNA

30/30

- .
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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER
PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI
ALL’ART.1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L.N. 234 DEL 30.12.2021, COME
MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO
CON LEGGE N. 14/2023, DI PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — INFERMIERE” — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARL

ALLEGATON. 5

RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - PROVA PRATICA- PROVA ORALE
Data di Prova Prova Totale

Nascita pratica orale

ARENA ANTONINO 21/12/1989 22/30 22/30 \ 44
AVELLI ~ | ALESSANDRO 02/09/1989 21/30 21/30 42
43

60

Cognome Nome

BAUSO GRAZIELLA DEBORA \ 31/03/1980 22/30 21/30
BONANNO \MATTIA j 17/07/1995 | 30/30 \ 30/30

CALANDRA \CHECCO EMANUELE \16/12/1995\ 28/30 \ 27/30 55
CALCAGNO JR,OSSANA 24/30 30/30 \ 54

CALDARELLA | MARCO

27/07/1992 \

22/30 30/30 52

25/04/1991

o, oo || T

CICCIA

CUZZUMBO

DEAKIN

FAZIO

GULLI




LEONE VALENTINA 27/30 30/30

\ 15/07/1987

|
EMANUELE ALFIO | 4/08/1991\ 30/30 26/30 ‘ 56
MARINO ANTONELLO 16/03/1984\ 21/30 \ 25/30 \ 46
MAZZAGLIA | ROBERTA S/l /1988\ 21/30 \ 21/30 \ 42
MAZZARA DAVIDE LUCIANO 15/02/1990\ 27/3(W 28/30 \ 55
MESSINA SALVATORE 08/09/1994 21/30 25/30 46

MARIANO 30/30 53
S L N 0T il

g{gﬁgﬁ o2i04/084 | 2130
BRI 15/01/1993
ROBERTA 30/30 56
CONCETTA VALERIA 25/30 46
i o N 7 il il
SCIRE’ GIOVANNA - 23/30 30/30 53
B ANCHITTA EMANUELA 09/04/1990 .-
soor oo o P[P ] T

47

42

26/30 4

=



SINATRA MARGHERITA 24/08/1988 21/30 21/30 42
STAGNITTI MARTINA 05/09/1995 24/30 30/30 54
TUDISCO MARIA 25/30 25/30 50
ALESSANDRA 07/07/1985
VECCHIO LUANA 21/11/1978 21/30 21/30 42
VILLARI NUNZIATINA 14/06/1991 21/30 26/30 47
VINCIPROVA | VANESSA 15/02/1990 23/30 27/30 50
VIRGILLITO ANTONINO \ 26/06/1970 21/30 21/30 42
ZINNA 26/30 30/30 56 “

\ LORENZO SANTO

\ 09/02/1998

7Y



PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE ME
PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA

DIANTE SELEZIONE INTERNA, PER
AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI

ALL’ART.l, COMMA 268, LETT. B) DELLA L.N. 234 DEL 30.12.2021, COME

MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL
CON LEGGE N. 14/2023, DI PERSONALE
SANITARIO — INFERMIERE” — AREA DEI PROFESS

FUNZIONARL
ALLEGATO N. 6
Graduatoria finale di merito
Cognome Nome Data di Totale
Nascita

BONANNO MATTIA 17/07/1995 60%*
e P S T

| MICALIZZI DANIELA 50/12/1996 58*
PRIVITERA VALERIA 22/07/1995 58
SCAMMACCA | SIMONE 18/05/1993 58
D’URSO ALESSIA 0710271985 58
FAZIO ALESSIA 51/09/1997 \ 57%

.—GULLI MARTINA T 5011271994 57
LEONE VALENTINA 15/07/1987 57
ZINNA LORENZO SANTO 09/02/1998 56%
PAGLIARO ROBERTA 58/12/1995 56
MARANO EMANUELE ALFIO 14/08 /1991T 56 |
NISI VERONICA 10/05/1988 56 J
CALANDRA | CHECCO EMANUELE | 16/12/1995 55%
MAZZARA DAVIDE LUCIANO 15/02/1990 55
MINUTO FEDERICA 09/09/1996 54
STAGNITTI

BARTINA

05/09/1995 \

D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO
«COLLABORATORE PROFESSIONALE
[ONISTI DELLA SALUTE E DEI




CALCAGNO | ROSSANA ST 54
MILLAURO | MARIANO S—— 53%
SCIRE’ GIOVANNA 53
R ANCHITTA EMANUELA 09/04/1990
LAZZARO GIADA o~ 52%
CALDARELLA | MARCO o 52
SCIBILIA DARIO >3/04/19%7 52
RAGUSA MARIA CONCETTA | 15/01/1992 51
DI CARO MARTINA _— 50%
VINCIPROVA | VANESSA A 50
CUZZUMBO | LUCA [0/0H/I980 50
TUBIGEO XS?S?ANDRA 07071985 | 0
ROMANO LUCA — 49
GULINO ALESSIA —_— 48
NICEFORO KRIZIA — 47%
VILLARI NUNZIATINA R—— 47
MORALE ALTHEA R 47

| MESSINA SALVATORE 08/06/1994 46*
PLATANIA CONCETTA VALERIA | 10:01/1990 46
MARINO ANTONELLO — 46
SANTAMARIA | ANGELO B—— 45
ARENA ANTONINO 21/12/1989 44
BAUSO GRAZIELLA DEBORA | 31/03/1980 43%
ION AURELIA 23/10/1979 43
CICCIA MANUELA AE1/190 42%

&VELLI ALESSANDRO 02/09/1989 42




MAZZAGLIA | ROBERTA 24/11/1988 42
SINATRA MARGHERITA 24/08/1988 42
SGROI LUCA 13/10/1985 42
MURABITO gig%i‘%ﬂ ooo4noss|
VECCHIO LUANA S 1/11/1978 42 |

F/IRGILLITO ANTONINO 26/06/1970 42
RUSSO \ GRAZIA 05/11/1969 \ 42
DEAKIN \ LUISA 26/06/1964 \ 42 \

# Precede per eta ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge n. 127/1997




